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Università degli Studi di Perugia 

 

Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 

 

 

Master Universitario di I livello 

in “Prossimità” al mondo giovanile.  

Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore 

 

Regolamento didattico 

 

ART. 1 - ISTITUZIONE 

Ai sensi del vigente Regolamento d’Ateneo in materia di Corsi per Master 

Universitari e Corsi di Perfezionamento di Alta Formazione e del DM n. 270/2004, 

presso il Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e delle Formazione 

dell’Università degli Studi di Perugia, è istituito, per l’a.a. 2024/2025, il Master 

di I livello in Prossimità al mondo giovanile. Oratori, Associazionismo, Reti 

educative, Terzo Settore (d’ora in avanti Master). 

Il Master si inserisce nelle attività di formazione previste dall’Università degli 

Studi di Perugia - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e delle 

Formazione e si svolgerà in collaborazione con i seguenti soggetti enti 

compartecipanti: 

1. ANSPI - Associazione Nazionale San Paolo Italia  

2. CEU - Conferenza Episcopale Umbra  

con i quali sarà stipulata apposita convenzione che prevedrà, tra l’altro, che 

ANSPI - Associazione Nazionale San Paolo Italia e CEU - Conferenza Episcopale 

Umbra sostengano con un contributo liberale e promuovano il Master, nei loro 

rispettivi ambiti di pertinenza. 

Il presente Master avrà durata indicativa di 12 mesi per un n. di 60 CFU 

universitari.  
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Il Corso ha sede amministrativa presso l’Università degli Studi Perugia; le 

attività didattiche si svolgono presso il Dipartimento di Filosofia Scienze 

Sociali e della Formazione, piazza Ermini 1, 06123 Perugia.  

Inoltre, l’attività didattica sarà svolta anche presso le sedi individuate dal 

Consiglio del Master, in accordo con gli Enti compartecipanti nell’apposita 

convenzione e/o in altre sedi individuate dal Collegio dei Docenti del Corso. 

Al termine del Master viene rilasciato il titolo di Master universitario di 

primo livello in Coordinatore di reti socio-educative territoriali attivo 

nelle politiche giovanili del Terzo Settore in forma di attestato di frequenza 

sottoscritto dal Rettore e nella modalità Open Badge. 

Oltre le attività formative dirette si mantiene attenzione per un aspetto 

peculiare: la personalizzazione del percorso formativo attraverso stage, 

didattica integrativa e promozione della figura professionale educativa 

dell’educatore coordinatore e responsabile di realtà giovanili. 

 

ART. 2 - OBIETTIVI FORMATIVI, FINALITÀ del CORSO  

e SBOCCHI PROFESSIONALI 

Il Master si propone, alla luce delle mutate condizioni delle giovani generazioni 

nel periodo post pandemico e di fronte alle sfide del mondo contemporaneo da 

più parti analizzate e rilevate in diversi ambiti di impegno educativo, psicologico 

e sociale, di fornire competenze specifiche ai partecipanti nell’ambito dello 

sviluppo di una cultura di attenzione e cura al mondo giovanile, per offrire 

l’accrescimento di specifiche competenze relazionali nell’osservazione, 

progettazione e realizzazione di interventi di vicinanza a tutte e tutti i giovani 

che si avvicinano al mondo educativo e ricreativo. 

Tale corso ha quindi l’occasione di fornire le basi culturali necessarie, per 

ampliare la rete e la sinergia del contesto territoriale, istituzionale e di comunità 

che gravita intorno alle realtà giovanili, nonché per promuovere una 

consapevolezza attuale e critica dello sfondo valoriale di riferimento. 

Vengono anche definite le buone prassi per l’elaborazione di percorsi formativi 

specifici, utili alla crescita delle figure educative referenti delle aggregazioni 

giovanili locali, le quali possano emanciparsi come coordinatori di reti sociali 
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territoriali tra agenzie educative e soggetti educanti.  

Le nozioni e le abilità teorico-pratiche, che saranno acquisite al termine del 

Master, prevedono l'acquisizione di una più approfondita cultura sociale e 

pedagogica del contesto contemporaneo di aggregazione giovanile. 

L'importanza crescente del ruolo sociale ed educativo dei baluardi educativi 

territoriali richiede la presenza di soggetti maggiormente formati nella gestione 

delle attività rivolte alle nuove generazioni, e capaci di favorire sinergie tra le 

tante realtà impegnate localmente e su territorio nazionale nella crescita 

integrale dei giovani, in dialogo con le politiche giovanili del terzo settore.  

Il ruolo chiave per la formazione dei discenti oltre alle attività ordinarie del 

Master è individuato negli stage e nelle attività di supporto d’aula e laboratori 

nonché in tutte le proposte di approfondimento, di animazione culturale e di 

confronto organizzate dal Collegio docenti, quali: Seminari, Conferenze, 

Convegni, percorsi integrativi. 

Il Master offre la possibilità di svolgere periodi di stage in strutture socio-

educative ed enti del Terzo Settore italiane, ed anche europee, in particolare a 

Malta e in Slovacchia, oltre ad un’apertura extraeuropea che si sta verificando 

in USA, in Canada, in Kenya e in Benin, in Spagna. Tali attività internazionali si 

intenderanno sviluppare con particolare attenzione, non solo in termini di stage 

di orientamento formativo, ma anche di approfondimenti seminariali specifici. 

Tale apertura extraeuropea consente, inoltre, anche di poter presentare i 

nostri corsisti del Master con un curriculum accademico altamente qualificante, 

che permette di offrire agli enti promotori e allo stesso Dipartimento in Italia, 

un’alta qualificazione di figure professionali con competenze acquisite nella 

gestione di reti e progetti socio-educativi del Terzo Settore. 

 

ART. 3 - REQUISITI DI ACCESSO AL CORSO 

L’accesso al Master è riservato in via prioritaria ai: 

 

Laureati in classi di Laurea Magistrale o V/O: 

LM-50 Programmazione e gestione dei servizi educativi 

LM-51 Psicologia 

LM-67 Scienze e Tecniche delle attività motorie preventive ed adattate 
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LM-68 Scienze e Tecniche delle Sport 

LM-78 Scienze filosofiche 

LM-85 Scienze pedagogiche 

LM-85 bis Scienze della Formazione Primaria 

LM-87 Servizio Sociale e Politiche sociali 

LM-88 Sociologia e ricerca sociale 

LM-92 Teorie della comunicazione 

LM-93 Teorie e Metodologie dell’E-learning e della Media-education 

 

Laureati nelle classi di Laurea triennale: 

L-05 Lauree in Filosofia 

L-19 Scienze dell’Educazione e della Formazione 

L-20 Scienze della Comunicazione 

L-22 Scienze delle Attività motorie e sportive 

L-24 Scienze e Tecniche psicologiche 

L-36 Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali 

L-39 Servizio Sociale 

L-40 Sociologia 

Oltre che: 

- laureati in Filosofia, Scienze della Formazione, Scienze della Educazione, 

Psicologia, Scienze della Comunicazione, Scienze Politiche, Servizio Sociale, 

Sociologia, Teologia (Baccalaureato, Licenza, Dottorato), Scienze Motorie 

(vecchio ordinamento/magistrale/specialistica);  

- ai possessori di laurea triennale in Scienze della Formazione, Scienze della 

Educazione, Psicologia, Sociologia, Scienze Motorie o delle classi sopra citate. 

 

Il Collegio Docenti può delegare, inoltre, il Direttore del Corso ad ammettere 

possessori di lauree diverse da quelle sopra indicate previa valutazione dei 

curriculum formativi, riconosciuti idonei sulla base delle modalità di ammissione 

e con comprovata esperienza in ambito educativo, sia a livello professionale sia 

di volontariato. Il Master è aperto anche ai possessori di altro titolo equipollente 

conseguito all’estero in discipline e tematiche attinenti, purché riconosciute 

idonee in base alla normativa vigente. 
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ART. 4 – NUMERO MINIMO/MASSIMO DI ISCRIVIBILI  

E AMMISSIONE AL CORSO 

Per l’attivazione del Master sarà necessario il raggiungimento del numero 

minimo di 20 iscritti; il numero massimo sarà di 100 partecipanti. 

Il Master, inoltre, aderisce al Protocollo d'intesa nell’ambito dell’iniziativa PA110 

e lode tra l’Università degli Studi di Perugia e il Ministro per la Pubblica 

Amministrazione (http://www.unipg.it/didattica/pa-110-e-lode), rivolto ai 

dipendenti pubblici. 

Il Master prevede dunque due tipologie di iscrizione: 

• iscritto ordinario, tenuto al pagamento dell’intero importo del contributo 

unico omnicomprensivo per l’iscrizione; 

• iscritto PA110 e lode, tenuto al pagamento del 50% dell’importo del 

contributo unico omnicomprensivo per l’iscrizione. 

Ai fini dell’individuazione del numero minimo iscritti per l’attivazione del Master, 

al fine di garantirne la sostenibilità economica ed organizzativa, il Master stesso 

sarà attivato in presenza di almeno una delle seguenti combinazioni minime tra 

iscritti ordinari e iscritti PA110elode: 

 

numero iscritti ordinari numero iscritti PA110elode 

20 0 

19 2 

18 4 

17 6 

16 8 

15 10 

 
 

 
Il numero massimo aggregato di iscritti al Corso è pari a n. 100  

Il numero massimo di iscritti PA110 e lode è pari a 10.  

Il numero massimo di iscritti ordinari è pari alla differenza tra 100 e il numero 

di iscritti effettivi PA110 e lode. 

 

In caso di superamento del numero massimo degli iscritti, o qualora il numero 

di domande per ciascuna tipologia (iscritti ordinari e iscritti PA110elode) superi 

i limiti sopra indicati, il Collegio Docenti procederà a nominare una Commissione 

http://www.unipg.it/didattica/pa-110-e-lode
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al fine di procedere alla selezione che avverrà mediante un colloquio personale 

(a cui verranno attribuiti voti fino a 60/100) e l’attribuzione di un punteggio dei 

titoli fino ad un massimo di 40/100 così ripartito:  

- esperienze professionali ritenute congrue agli scopi del Master fino ad un 

massimo di 5 punti i quali verranno assegnati così: ad ogni anno di esperienza 

1 punto, per un massimo di cinque anni riconoscibili. 

-  voto di laurea diversa dal titolo di ammissione: laurea vecchio 

ordinamento/magistrale/specialistica fino ad un massimo di 15 punti (già 

comprensivi dei 10 punti di laurea triennale la quale non verrà quindi 

conteggiata); laurea triennale fino ad un massimo di 10 punti. 

 

Voti di una seconda Laurea Magistrale, Laurea specialistica o Vecchio 

Ordinamento: 

 

fino a 90/110   3 punti 

da 91 a 100/110  4 punti 

da 101 a 105/110  6 punti 

da 106 a 107/110  7 punti 

108/110    9 punti 

109/110    11 punti 

110/110    13 punti 

110/110 e lode          15 punti 

 

Voto di una seconda Laurea triennale: 

 

fino a 90/110   3 punti 

da 91 a 100/110  4 punti 

da 101 a 105/110  5 punti 

da 106 a 107/110  6 punti 

108/110    7 punti 

109/110    8 punti 

110/110    9 punti 

110/110 e lode          10 punti 
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Altri titoli che verranno valutati fino alla attribuzione massima di punti 5: 

Dottorato di ricerca        5 punti 

Master/Corso di perfezionamento di II livello    2 punti 

Master/ Corso di perfezionamento di I livello    1 punto 

Diploma di Specializzazione       1 punto 

Altri titoli di studio e ricerca      1 punto 

Assegni di ricerca        1 punto 

Borse di studio post dottorato      1 punto 

Borse di studio         1 punto 

 

Il Collegio Docenti ha facoltà di ammettere alla frequenza dei corsi uditori 

nella percentuale massima del 20% dei partecipanti. Agli uditori sarà rilasciato 

un attestato di partecipazione firmato dal Direttore del Corso. 

Si prevedono posti riservati a favore di soggetti idonei indicati dagli Enti 

compartecipanti nella misura del 15% e si prevede l’erogazione di eventuali 

borse per sostenere la frequenza del Master su valutazione e assegnazione del 

Collegio Docenti, secondo i criteri sopra elencati. 

 

ART. 5 - CONTRIBUTO UNICO OMNICOMPRENSIVO PER 

L’ISCRIZIONE 

Il contributo unico omnicomprensivo d’iscrizione è pari ad € 400,00 (euro 

384,00 di iscrizione ed euro 16,00 per imposta di bollo). 

Il contributo unico omnicomprensivo per l’iscrizione sia di un uditore, sia di un 

iscritto PA110 e lode è pari ad € 208,00 (192 euro al quale va aggiunta l’imposta 

di bollo di euro 16,00). 

 

Art. 6 - PROGETTO DI ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE 

La durata del Master per il conseguimento del titolo è di 1.500 ore così 

ripartite: 234 ore di didattica frontale, in modalità in presenza e in modalità 

e-learning/videoconferenza interattiva; 72 ore di didattica laboratoriale 

assistita; 969 ore di studio individuale e 225 ore da suddividere tra stage 

ed elaborazione del progetto didattico finale.  

Al raggiungimento degli obiettivi e alla maturazione delle conoscenze e 
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capacità operative e relazionali di cui all’art. 2, corrisponde il conseguimento di 

60 crediti formativi universitari. 

In particolare, la ripartizione fra i crediti formativi è la seguente: 

51 crediti formativi per attività didattica frontale, assistita/laboratoriale e 

studio individuale; 

 4 crediti formativi per l’elaborato e la prova finale; 5 crediti formativi per 

il tirocinio/stage di orientamento e formazione.  

Le attività formative del Master sono articolate in moduli, come da programma 

e avranno inizio presumibilmente a maggio 2025. Non è previsto il 

riconoscimento di crediti per esami già sostenuti nei corsi di studio precedenti 

seguiti dagli iscritti. 

Le attività di laboratorio saranno tenute da docenti di chiara fama e/o di 

comprovata professionalità, all’interno dell’Università oppure di realtà del Terzo 

Settore gestite dagli enti compartecipanti e selezionati dal Consiglio direttivo del 

Corso e sottoposti alla valutazione dei competenti organi di Dipartimento e di 

Ateneo. 

Inoltre, nel corso dell’anno accademico il Consiglio Docenti ha facoltà di 

delegare al Direttore del Corso la possibilità di organizzare e proporre Seminari 

e Convegni su temi inerenti le aree disciplinari, al di fuori degli insegnamenti e 

dei laboratori proposti nel piano formativo didattico; nonché al patrocinio ed al 

partenariato del Master, e dei suoi docenti, ad attività di studio e ricerca negli 

ambiti specifici di studio e formazione propri del Master stesso. 

La didattica si svolgerà in modalità presenziale e online, con piattaforma 

Teams e con l’ausilio della piattaforma Moodle Unistudium, in modalità 

eLearning blended, a cui si aggiungono 4 momenti di didattica residenziale in 

presenza che si terranno in giornate di giovedì, venerdì e sabato durante l’anno 

di Master, durante le quali si svolgerà prevalentemente le attività di didattica 

disciplinare e laboratoriale. 

I 5 crediti formativi relativi ai tirocini/stage ed i 4 per la preparazione 

dell’elaborato finale del Master potranno essere acquisiti, presso realtà di 

prossimità giovanile ed enti del Terzo Settore distribuiti sul territorio nazionale 

e suggeriti dagli Enti Compartecipanti, oltre che in strutture socio-educative 
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italiane ed estere convenzionate con il Dipartimento di Perugia, ai sensi della 

Legge n. 196 del 24/6/1997 e del Decreto attuativo n. 142 del 25/3/1998. 

 

ART. 7 - FREQUENZA 

La frequenza è per tutti in modalità e-Learning blended con 4 periodi di 

didattica residenziale presso le aule del Dipartimento di Perugia o presso le sedi 

convenzionate con il Dipartimento per lo svolgimento del Master. 

La frequenza di almeno il 70% delle attività didattica, di laboratorio e 

di stage è obbligatoria, ed il conseguimento dei crediti è subordinato alla 

verifica delle competenze acquisite oltre che delle frequenze.  

Nel caso di assenze superiori ai limiti indicati, non cumulabili comunque in un 

unico modulo, il Collegio Docenti dovrà accertare il raggiungimento degli obiettivi 

formativi e stabilire la necessità di eventuali ulteriori attività di recupero che il 

candidato deve produrre per essere ammesso alla prova finale.  

Coloro che non siano in regola con le frequenze o che non abbiano sostenuto 

la prova finale entro la data fissata dal Collegio dei docenti sono considerati 

decaduti. 

 

Art. 8 – Verifiche di profitto e prova finale 

Le verifiche di profitto in itinere sono previste e consistono nella consegna 

di attività individuali e di gruppo per ciascun insegnamento frontale e in DAD, 

sulla piattaforma Moodle di ateneo, Unistudium. 

Al termine del percorso, i candidati in regola con gli adempimenti formali e 

sostanziali (tasse, verifiche in itinere, frequenze, etc, ...) dovranno sostenere, di 

fronte ad una Commissione composta dai docenti del Master e scelta dal Collegio 

Docenti, una prova finale così articolata: discussione di un elaborato 

scientifico in forma di tesi o di un progetto didattico inerente le tematiche 

trattate nel Master, compilato dal candidato e controfirmato da uno dei docenti 

del Master, quale docente guida. 

A coloro i quali supereranno l'esame finale sarà rilasciato il titolo previsto 

all’art. 1., ovvero un attestato di frequenza firmato dal Rettore dell'Università 

degli Studi di Perugia, sarà disponibile l’Open Badge di Ateneo, e verranno 
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loro attribuiti 60 CFU. 

 

Art. 9 – Organi del Corso 

Gli Organi del Corso, ai sensi dell’art. 99 del Regolamento Generale 

d’Ateneo, sono: il Collegio dei Docenti che definisce la programmazione 

delle attività didattiche e formative, provvede all’organizzazione e svolge 

ogni altra funzione inerente i fini istituzionali, il Direttore e un Consiglio 

Direttivo al quale il Collegio può delegare parte delle proprie competenze. 

Il Consiglio Direttivo è eletto dal Collegio dei docenti tra i propri membri, 

è in numero non inferiore a 3 e presieduto dal Direttore, dura in carica per 

la durata del corso e comunque per non più di tre anni, e i suoi componenti 

possono essere rieletti consecutivamente una sola volta. 

Il Direttore è eletto dal Collegio dei docenti, a maggioranza assoluta dei 

suoi componenti, tra i professori del Collegio stesso. Il Direttore è nominato 

con provvedimento del Rettore, dura in carica per la durata del corso e 

comunque per non più di tre anni e può essere eletto consecutivamente 

una sola volta. 

Il Collegio dei docenti è composto dai docenti responsabili delle aree 

disciplinari del Corso, è presieduto dal Direttore ed è nominato dal Rettore. 

 

ART. 10 - RISORSE E AMMINISTRAZIONE 

La gestione finanziaria e contabile, per tutte le pratiche amministrative 

relative in particolare alle pratiche per la stipula dei contratti docenti e tutor 

d’aula ed eLearning, alle pratiche relative all’erogazione dei compensi e dei 

rimborsi dei docenti e tutor del Master, nonché le procedure relative al 

reclutamento di docenti e tutor esterni secondo i regolamenti di Ateneo, sarà 

affidata alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento di Filosofia, Scienze 

Sociali e della Formazione. 

 

La funzione di segreteria, di coordinamento, l’organizzazione e la gestione del 

periodo di progetto didattico, oltre che la gestione dei periodi di stage sarà 

affidata ad una segreteria didattica che verrà attivata specificatamente dal 
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Direttore del Corso in collaborazione e con il supporto degli Enti convenzionati, 

in particolare di ANSPI. 

La gestione della carriera degli iscritti al Corso di Perfezionamento è affidata 

all’Ufficio Dottorati, Master e Corsi post-lauream. 

L’eventuale erogazione di borse di studio per la frequenza del Master sarà 

valutata da parte del Collegio Docenti.  
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PROGRAMMA DEL MASTER sulla PROSSIMITÀ GIOVANILE 

Attività formativa 

con relativo 

settore scientifico 

disciplinare (2) 

CFU 
Didattica 

frontale 

(ore) 

Didattica 

laborator

iale 

(ore) 

Studio 

individuale

/ 

stage 

Docente 

Ateneo 

Dipartimen. 

di afferenza 

e ambito 

disciplinare 

Opportunità 

educative e 

prospettive sul 

Terzo Settore.  

Modelli organizzativi 

e giuridici negli ETS 

 

 

 

Laboratorio di 

progettazione 

sociale e fundraising 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

12  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38 

 

(esperto 

esterno) 

 

 

 

 

 

 

 

(esperto 

esterno) 

  PAED-01/A 

Pedagogia 

generale e 

sociale 

 

 

 

 

PAED-01/A 

Pedagogia 

generale e 

sociale 

Formare 

all’accoglienza 

relazionale nella 

prossimità giovanile 

 

 

Costruire regie del 

fare educativo: 

attori, comunità e 

sinergie nel TS 

 

 

 

 

Laboratorio su 

empowerment 

educativo e 

costruzione del 

progetto di vita 

secondo le life skills 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

12 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

38 

 

 

 

 

 

 

38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38 

Marco 

Milella 

 

 

 

 

 

(docente 

invitato a 

contratto) 

 

 

 

 

 

 

 

(professore 

stabilizzato 

a contratto) 

 

PAED-01/A 

Pedagogia 

generale e 

sociale 

PA (Unipg) 

 

 

PAED-01/A 

Pedagogia 

generale e 

sociale 

(Pontificia  

Università 

Salesiana) 

 

 

PAED-01/A 

Pedagogia 

generale e 

sociale 

(Pontificia  
Università 

Salesiana) 
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Paradigmi 

antropologico-

relazionali nella 

storia del pensiero 

 

L’orizzonte  

della fede nel tempo 

contemporaneo 

Laboratorio il 

sacro nei contesti 

giovanili 

interreligiosi 

2 

 

 

 

 

 

 

3 

 

2 

12 

 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

38 

 

 

 

 

 

 

57 

 

38 

Marco 

Martino 

 

 

 

 

Marco 

Moschini 

 

(esperto 

esterno) 

PHIL-05/A 

Storia della 

filosofia 

PA (Unipg) 

 

PHIL-01/A-

Filosofia 

teoretica 

PO (Unipg) 

PHIL-01/A-

Filosofia 

teoretica 

La cura educativa e i 

contesti inclusivi 

 

 

 

 

Progettazione 

inclusiva, nuove 

tecnologie negli 

ambienti di 

apprendimento 

giovanili reali e 

virtuali 

 

 

Laboratorio 

sull’intelligenza 

artificiale e sfida nei 

contesti di 

prossimità 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

1 

24 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6 

76 

 

 

 

 

 

 

 

 

57 

 

 

 

 

 

 

19 

 

 

 

 

Moira 

Sannipoli 

 

 

 

 

 

 

 

Roberto 

Orazi 

 

 

 

 

 

Maurizio 

Pattoia 

 

 

 

PAED-02/A- 

Didattica e 

pedagogia 

speciale 

PA (Unipg) 

 

 

 

PAED-02/A- 

Didattica e 

pedagogia 

speciale 

RU (Unipg) 

 

 

 

PAED-02/A- 

Didattica e 

pedagogia 

speciale 

RU (Unipg) 
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Disagio sociale e 

dipendenze nella 

contestuale 

prossimità giovanile 

 

 

Laboratorio nuove 

vulnerabilità e 

nuove sfide degli 

adolescenti 

4 

 

 

 

 

 

 

4 

24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 

76 

 

 

 

 

 

 

76 

Claudia 

Mazzeschi 

 

 

 

 

Elisa 

Delvecchio 

PSIC-04/A – 

Psicologia 

dinamica 

PO (Unipg) 

 

 

PSIC-04/A – 

Psicologia 

dinamica 

PA (Unipg) 

Metodi e tecniche 

educative 

nell’intervento di 

prossimità giovanile 

3 18  57 (docente a 

contratto) 

PAED-02/A – 

Didattica e 

Pedagogia 

speciale 

(Università 

Cattolica del 

Sacro Cuore) 

Approccio 

relazionale 

complesso tra 

giovani e territorio 

 

 

Riflessioni sulle 

relazioni tra giovani, 

famiglia e identità di 

genere 

 

 

Aspetti medico 

biologici nella 

identità di genere  

3 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

1 

18 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

57 

 

 

 

 

 

57 

 

 

 

 

 
19 

 

 

Fabio 

D’Andrea 

 

 

 

 

Silvia 

Fornari 

 

 

 

 

Giovanni 

Luca 

 

GSPS-05/A - 

Sociologia 

generale 

PA (Unipg) 

 

 

GSPS-05/A  

Sociologia 

generale 

PA (Unipg) 

 

 

MEDS-26/D 

Scienze e 

tecniche 

mediche e 

chirurgiche 

avanzate 

PO (Unipg) 



 

 

15 

 

Pedagogia del 

viaggio. Forme di 

incontro e di 

interculturalità 

 

 

 

Autonarrazione nella 

prossimità educativa 

verso i giovani 

 

 

 

Laboratorio  

“Giovani e 

intergenerazionalità” 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

1 

12 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

38 

 

 

 

 

 

 

38 

 

 

 

 

 

19 

(esperto 

esterno) 

 

 

 

 

(RTT 

Unipegaso) 

 

 

 

 

 

(RTT 

Unipegaso) 

PAED-01/A- 

Didattica e 

pedagogia 

speciale 

 

 

PAED-02/B – 

Pedagogia 

Sperimental 

(RTT 

Unipegaso) 

 

 

PAED-02/B – 

Pedagogia 

Sperimental 

(RTT 

Unipegaso) 

Diritti applicati alle 

nuove sfide sociali e 

ambientali 

2 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38 Daniele 

Porena 

 

 

 

 

 

Dipartimento 

Fissuf 

GIUR/05-A 

Diritto 

costituzionale 

e pubblico 

PO (unipg) 

Esperienza 

educativa come 

esperienza 

formativa. 

Orientamento 

preliminare al 

tirocinio 

1 6  19 

(esperto 

esterno) 

 

PAED-01/A- 

Didattica e 

pedagogia 

speciale 

(Parziali) 51 234 72 969   

Stage/tirocinio 5 125     

Prova/e finale/i 4 100     

Totali 60 
(CFU) 1.500     

 


